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SEI DISPOSTO/A A RINUNCIARE A 2.497 EURO ALL’ANNO ?
In data 18 giugno 2012 Intesa, anche in qualità di Banca
Capogruppo, ha consegnato alle OO.SS. la lettera di avvio
della procedura ai sensi degli Art 18 e 19 del CCNL al fine
di: “… individuare tutte le soluzioni possibili per il
raggiungimento dell’obiettivo di riduzione del costo del
lavoro di almeno 250 mln di euro previsto dal Piano d’ Impresa
e di ciò che risulterà necessario in relazione all’intervenuto
peggioramento dello scenario economico …” Tale lettera è
sottoscritta da Intesa “ … in qualità di Banca Capogruppo
anche per conto e nell’interesse delle altre Società del
Gruppo ….”
Non conoscendo l’ulteriore cifra riveniente dall’intervenuto
peggioramento dello scenario economico ci siamo “limitati” a
dividere € 250.000.000 per 100.118 che è il numero dei
dipendenti del Gruppo al 31/12/2011. Il risultato rappresenta
quello che potrebbe essere il costo medio di questa
INACCETTABILE manovra: una riduzione di € 2.497 all’anno per
persona!

Ecco come la Capogruppo pretende di realizzare questi tagli: …
utilizzando tutti gli strumenti di legge e di contratto tra i
quali a titolo esemplificativo sospensione dell’attività e
riduzione di orario, revisione del sistema degli inquadramenti
ed attribuzione delle mansioni, mobilità territoriale,
applicazione degli orari di lavoro e di sportello stabiliti
dal rinnovo del CCNL, flessibilità delle articolazioni
individuali di orario e ricorso al part-time, oltre che
fruizione delle ferie ed ex festività.” Quanto sopra oltre al
mancato rinnovo degli Accordi di Armonizzazione che scadono il
30 giugno e che prevedono tutele e miglioramenti nei
trattamenti economici per tutti i colleghi del Gruppo.

LA RIDUZIONE DEI COSTI DEVE PARTIRE DALLA CANCELLAZIONE

DI SPRECHI E PRIVILEGI E DALLA RIDUZIONE DEI COMPENSI AI

TOP MANAGER ! ADERISCI ALLO SCIOPERO DELL’INTERO GRUPPO

INTESA SANPAOLO PROCLAMATO PER LUNEDI’ 2 LUGLIO DA

TUTTE LE OO.SS. NON RINUNCIARE AI TUOI DIRITTI, DIFENDI IL

TUO SALARIO !
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